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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmoez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Bon ezolden beridir hilr yasadim, hiir yasarim.
ncir vuracakmis? Sasanim!
ben igner, asarim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli

Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligil Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bitiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagtiimig
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmils olabilirler.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttu

il




Sunus

SUNUS

Okulumuz stratejik planlama siireci tiim personelimizle birlikte bir esgiidiim igerisinde 6grencilerimizi gelecege en iyi sekilde hazirlamak
amaciyla toplum ve c¢evrenin etkilerini géz oniine alarak hazirlanmis bulunmaktadir. Okulumuzun 2013 yilinda ac¢ilmis olmasi miinasebetiyle
birtakim eksiklerini yapmis olduguz 2015-2019 stratejik planinda biiyiik 6l¢iide gidermis bulunmaktayiz. Bu siire zarfinda okulumuza resim ve
miizik atolyesi, bilisim teknolojileri sinifi, kiitiiphane kazandirmakla kalmadik okulumuzu yapilan merkezi smavlarda {ist siralara tagidik. Ayni
azim ve gayretle 2023 yili sonuna kadar okulumuzu stratejik plan ¢ercevesinde Gaziosmanpasa ilgesinde daha iyi yerlere getirmek icin ben ve
caligma arkadaslarim elimizden gelenin en iyisini yapmaya devam edecegiz. Stratejik planlama ekibime tesekkiir eder saygi ve sevgilerimi

sunarim.

Emre KILIC

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm

Emre KILIC Okul Miidiirii — Baskan | M. Ozgiir YILDIRIM Miidiir Yardimcis1 — Baskan
Miidiir Yardimcisi-- . Miidiir Yardimeisi--

Murat ARSLAN . Mustafa TETIK .
OGYE Uyesi OGYE Uyesi

Tuba AKTAS Fen Bilim'l'eri Qgretmeni Burcu BATMAZ Fen Bili.r.nler'i Ogretmeni —
— OGYE Uyesi OGYE Uyesi

= S . Rehber Ogretmen — OGYE
Aydim CALIKOGLU Okul aile birligi bagkan1 | Gizem EKER ciber Lgretmen

Uyesi

Fatih Kagan DEMIR

Matematik Ogretmeni —
OGYE Uyesi

Emre DURMAZ

Matematik ~ Ogretmeni —
OGYE Uyesi

Sema DURA

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi *

Okulumuz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Okulun acilmasinda egitim 6gretime baslamasinda ilk olarak Ilyas TAS
gorev almis ve egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamistir. 2019 yilinda yapilan miidiir atamalariyla gérevi Emre KILIC gorevi
devralmis ve halen gérevini siirdiirmektedir. Okulumuz Karadeniz mahallesinde ¢evrenin gelismesine bagl olarak ihtiyaglar1 karsilamak tizere
acilmustir. 46 derslikten olusan okulumuzda 2013-2014 egitim 6gretim yili itibariyle egitim 6gretim hizmetlerine baslanmustir. Okulumuz 2019-
2020 yilinda 46 derslik aktif olarak kullanilmaktadir. 2 derslikten biri 6gretmenler odasi digeri ise rehberlik servisi olarak hizmet vermektedir.
75 6gretmen ve 6 idareci bulunan okulumuz her gegen yil kapasitesini ve mevcudunu arttirarak faaliyetlerine devam etmektedir.
Adnan Menderes Ortaokulu, 1 Miidiir, 5 Miidiir Yardimcisi, 75 Ogretmen, ve 1 Hizmetli ve 4 iskur personeliyle egitim dgretim hizmeti
vermektedir.
Okulumuzun 3294 metrekare kullanim alani vardir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve Hayirseverlerin katkilaridir.
Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siire¢lerine
herkesin katilim1 saglanir.
Okulda veli, ¢evre, okul igbirligi ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarilir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iSTANBUL

Tlcesi: GAZIOSMANPASA

Karadeniz Mah. Menderes Cad. No 41/1

Adres: Gop/iISTANBUL Cografi Konum (link)*: https://www.google.com /maps/place/Adnan+Menderes+Or
taokulu/@41.0854528,28.8791363,17z/data=!4m5!3m4!1s0
x0:0xe3ddbb7bb7coc2e1!8m2!3d41.0854839!4d28.8811794

Telefon Numarasi: | 2126493380 Faks Numarasi: 2126493386

e- Posta Adresi: 741860@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: http://adnanmenderesortaokul.meb.ki2.tr

Kurum Kodu: 741860 Ogretim Sekli: Tam Giin

OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam CalisanSayis1 87

Kiz 1074 Kadin 51

N Ogretmen

Ogrenci Sayisi: Erkek 1215 & Erkek 24

Sayis1
Toplam 2289 Toplam 75

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 152,02 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 152,02

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30,52 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1| :44

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 55,32 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl
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mailto:741860@meb.k12.tr
http://adnanmenderesortaokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 6 0 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 24 50 74
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Cahsan Sayilar | 31 56 87




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

OKkul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 46 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 46 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 50 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1124 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2170

Okul Kapal1 Alan (m2) 6900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 480

Kantin (m2) 74

Tuvalet Sayis1 18

Diger (...cc.covenee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Smif 285 305 590
6. Smif 209 229 438
- 267 329 510
8. Smif 24 29 596
IANASINIFI 66 76 142

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 46 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz 190




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari
2016 85.000 82.145,50

2017 95.147,70 70.519,96

2018 128.578,14 118.767,76
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

sl
MUDURU

$

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDUR

4| YARDIMCISI

Ogrenci Anketi Sonuclar: 1890 6grenci katilmistir.

Sira

MADDELER

KATILMA DERECESI

12



No 7 x| ®| Bl 7 7
= 2 =4 E 8 g =4
= 3 = s = B =3
S F| S| £ 8 2
: 5| 2| B2 E
3 5| 23 2

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim. 1560 235 |45 14 10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 1210 505 | 150 |20 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1625 227 |20 10 8
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir. 890 564 | 350 |45 41
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1750 85 25 20 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 785 643 | 392 |43 27
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 1659 145 | 44 24 18
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 1493 289 | 64 25 19
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 1741 98 17 22 12
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 1762 94 16 10 8

13



11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1205 520 | 110 | 103 52

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 1546 262 |32 20 30

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1425 290 | 113 |26 36
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimiz giizel ders anlatir. Kotii soz soyleyen, kavga eden, yaramaz ogrenciler.

2 | Kantin spor odasi,bilgisayar laboratuari, olmasi. Ogrencilerdeki davranis problemleri.

3 | Smiflar biiyiik ve glizel, genellikle temiz. Ogrencilerin temiz olmamasi yerleri kirletmesi.

4 | Okulumuz giizel ve temizdir. Evimize yakin. Spor malzemelerinin azhig:.

5 | Ogretmenlerimiz bize iyi davranir. Kiitiiphanenin, miizik odas1 ve resim odasinin olmamasi
anlamadigimiz konularda yardim eder. Bahcede yeteri kadar yesil alan yok.

6 | Bahg¢emiz biiyiik,etkinlikler yeterli. Futbol Tuvaletlerin temiz olmamasi, tuvalet kagidi1 bulunmamasi.
sbasketbol ,voleybol sahamz var. Ogrencilerin temizlik kurallarina uymamasi.

14




Ogretmen Anketi Sonuclarn: 75 6gretmen katilmistir.

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER § A § § § Z ?

= S E 2 g B =

=z = < o o =

S = S S |S =

= 5| 3| £ S

= = = =

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilhimiyla alinir. 59 10 2
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 75 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 45 13 6
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 56 4 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 48 19 3
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 17 5
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7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 24 33
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 53 7 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 56 7 7
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. | 42 21 8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 68 4 2
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 65 5 5
13 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 69 4 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzda TUBITAK projeleri ve diger projelere Ogrenci profilinin yeterli diizeyde basarili olamamasi.

katihim saglanir.

2 | Okul kadrosu yetenekli ve basariy1 arttiracak
ogretmenlerden olusmaktadir.

Velilerin akademik olarak ilgisiz olmasi.

3 | Calisanlar arasinda takim calismasi ve sorumluluk Ogrenci davranislarimi degistirmeye yonelik yapilan faaliyetlerin
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vardir.

Amacina ulamamasi. Olumsuz ¢evre profili.

4 | Akilh tahta gibi teknolojik donanimlara sahip.

Okul biitgesinin yetersiz olmasi. Veli bagisinin azlig:.

Okulun duvarlarla cevrili olmasi, yesil alan azlig:.

Okul idaresinin bir karar ve konuda her zaman ayn1 durusu

gostermemesi.

Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve sinif mevcutlarinin fazlahg

dezavantaj.

Veli Anketi Sonuclar: 445 veli tarafindan cevaplanmistir.

KATILMA DERECESI
Sira
A
MADDELER g g g 4 g z g
No s 2 £ 5|% E| E
S = S| 8§l *| &£
= @ = = = =)
5 5| % |8 g
=
1 Thtiyac duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 265 135 24 |6 15

17




Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

245

180

10
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 424 18 3 0 0

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. 425 10 5 4 1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 336 54 30 |23 2
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 438 5 2 0 0

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 240 45 38 |25 97

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 135 87 75 | 122 26
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunusevdigini ve 0gretmenleriyle iyi anlastigini 369 48 14 |1 13
diistintiyorum.

10 Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 351 78 11 |4 1

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 289 123 21 |10 2

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 382 59 2 2 1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 328 49 51 |14 3
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler 6grencilere karsi sevgi dolu ve ilgililer.

Tuvalet kagid1 yeteri kadar yok.

Siniflar buyuk ve yeterli .okul temiz ve bakiml.

Spor salonu olmamasi.

Okulumuz giizel, yeterli alana sahip.

Kantindeki bircok yiyecek zararli.

Ogretmenlerin hepsi giizel ders anlatiyor, gereken tiim

siniflar var.

Okuldaki etkinlik sayis1 az.

Kantindeki yiyecekler saglikli.

Ozellikle 7. Ve 8. Smif dgrencileri olumsuz 6rnek

olusturan davranislara sahip.

Evimize yakin. Ogretmenler anlayish.

Cok iyi 0gretmenlere sahibiz.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Siniflarda 6grencilerin bilgi almaya hazir olmasi.
Calisanlar Calisanlarin genc, dinamik olmasi.

Bina ve Yerleske Binanin yeni olmasi

Donanim Akilh tahta gibi her tiirlii donanimin aktif olmasi

YoOnetim Siirecleri

Yonetim ve calisanlar arasinda koordinasyonun iyi olmasi

Tletisim Siirecleri

Okulun web sitesinin aktif olmasi.

vb

Iyi okullara 6grenci gondermesi.

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Siiflarda 6grenci sayisinin fazlahgi.

Calisanlar Hizmetli sayisinin azhgi.

Veliler Velilerin 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi.

Bina ve Yerleske Okulun konumu itibariyle goc alan bolgede bulunmasi
Donanim Bilgisayar laboratuarinin yetersiz olmamasi.

Biitce Okula yeteri kadar bagis yapilmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okuldaki baz eksiklerin giderilemesi. (kadrolu 6gretmen)

Tletisim Siirecleri

Ogrenci davranmislarinin gelistirilmesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bulunulan sehirdeki insan profili.
Ekonomik Bagisc¢ilardan gelen yardimlarin 6grenciye ulasabilmesi.
Sosyolojik Degisik kiiltiirden gelen 6grencilerin ayni sinifta egitim gormesi.
Teknolojik Okulun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal Milli egitimin temel politiklari
Ekolojik
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Tehditler

Politik Bolgenin gog almasi.

Ekonomik Gelir seviyesi ¢ok diisiik olmasi.

Sosyolojik Sosyo-ekonomik diizeyleri farkli olan 6grenciler arasindaki uyum
calismalarinin gelistirilmesi.

Teknolojik Ogrencilerin bilgisayar ve internete evde ulasamiyor olmasi.

Mevzuat-Yasal Davranis bozuklugu olan 6grenciler.

Ekolojik Rol model alinacak kisilerdeki davranis bozukluklar.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is  Giivenligi, Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 [Ikdgretimde devamsizlik
3 Ortadgretimde okullagma
4 Ortadgretimde devamsizlik
5 Ortadgretimde Orgilin egitimin digina ¢ikan dgrenciler




Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Temel egitimden ortadgretime gegis

© (00N>

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiuiltura

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Program gelistirme siirecinde katilimcilik

Smav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O NOO|OI bW |IN

Yabanci dil yeterliligi

[E=y
o

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarmin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

OO B W|IN

Donatim eksiklerinin giderilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *
Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet
sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan

benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklara saygi
gosteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Mutlu, 6zglivenli, basarili, cagdas diislince yapisia sahip bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1. Sunacagimiz egitim kalitesinin de adil, giivene dayali iliskiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik, calisma ve siirekli 6grenmeyi 6nde
tutariz.
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Y oOnetim, 6gretmen, ¢alisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimer ve karsilikli sorumluluklarin bilincinde bir aile olmak.
Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ziimseyip biitlinlestirir, bunlarin 1s1¢inda yeni degerlerin gelistirilmesinde model oluruz.

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasinda tutariz, amaglarimiza temel olustururlar.

Sevgiyi basarimizin 6n sart1 kabul ederiz.

Elestirel diisiinceye 6nem verilerek farkli diisiinme ve diistindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.

Ogrencilerin okul ve smif siireglerine aktif katilimlarini saglayarak sorumluluk bilinci olusturulmasma énem Veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarima gore

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve

adil sartlar altinda ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.
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Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Plan donemi sonuna kadar egitim 6gretimin her tiir ve kademesine katilimi artirarak devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 38 90 92 95 99
yaptiranlarin orani (%)
5. sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi 92 94 96 99
PG.1.1.b s
egitim almis olanlarin oram 85 90
(%)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 99 100
e o 8o 85
egitimine katilanlarin oram (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri L 10 8 6 4 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 4
PG.1l.1e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ) 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 4
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin ) ) 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 _ Midir Yardimeisi 01 Eylul—20 Eylul
1.1.3 ki e e a7 ey ek Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
14 — Okl i Miays 2015

1.1.5 | Okuladevam etmeyen Ggrencilere ev ziyaret yapilmasi. | Okul Stratejik Plan Ekibi |1 ekim

116 __ Rehberlik Servis .
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi bashg esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basart altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlani, karsilastirmali sinavlar, sinay

kaygiular: gibi akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Tiirkce 10,89 11,5 12 12,5 13 13,3
Matematik 1,56 5 6 6,5 7 7.5
PG.21a Temel egitimden ortadgretime gecis ortak Fen 6,48 8 9 9,5 10 10,5
e sinavlarinin net ortalamasi inkilap 7 8 9 9,5 10 10,5
ingilizce 4,22 6 7 7,5 8 8,5
Din Kiiltiirii | 9 10 11 11,5 12 12,5
PG.2.1.b Uluslararas: hareketlilik 2 3 4 5
. . " 0 0
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.1.c Uluslararasi hareketlilik 3 8 4 5
. . " . 0 0
programlarina/projelerine katilan égrenci sayisi
PG21d Bir egitim ve 6gretim y1h icerisinde sanat, bilim, 70 72 74 76
e kiiltiir ve spor alanlarin birinden en az bir 65 68
faaliyete katilan 63renci oram(%)
8 80 82 8
PG.2.1e Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani(%) 74,89 76 7 4
PG.2.1.f Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 3 3 4 4 4 5
0 0
PG.2.19 Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi 20 30 35 4 4 5
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik basariy1 arttirmaya ve 6@rencilerin biligsel eksikliklerini

2.1.1. |gidermeye yonelik kurslarin acilmasi ve katihmn saglanmasi i¢in Tim Ogretmenler 1 ekim
calismalar yapilacaktir
Ulusal Ajans v.b. hibe ve destek c¢agrilarina basvuru sayisi .

212 | lacakhir. AB proje kulubu 1 eylul
Yabana dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada P e vy . .

213 kullamip gelistirebilmeleri amaciyla etkinlik diizenlenecektir. Inglhzce Ogretmenlem 1 eylul

214 Her'duzey'egltlm kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Okul ydnetimi 17 eylul
faaliyetlerin sayis1 arttirllacaktir

215 Ogretmenlerin 68rencilere birebir rehberlik yapacag bir sistem Tiim 6gretm enler 17 eylul
olusturulacaktir.

2.1.6 | Kitap okuyan d@rencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir. Okul yonetimi 17 eylul

217 Akademik basaris1 yiiksek olan égrencilerle birebir rehberlik Okul yénetimi 17 eylul

yapilacak okul tanitimina 6nemverilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Eikin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist §grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Sinav kaygisi ve sinav kaygisiyla basa ¢ikma 3 3 3 3

PG.1.1.a .. P, 1 2
yontemleri ile ilgili sunum

PG.11b Okullar tanitan geziler diizenlenmesi 1 2 3 3 3 3

PG.1.1.c. Olumsuz davranis gosteren ogrencilere yonelik 5 5 5 6
faaliyetler. 3 4

Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sinav kaygisiyla ilgili sunum yapilmasi. Rehberlik servisi 1 ekim
1.1.2 Rehberlik servisi 1 ekim
1.1.3 | Cevre okullara gezi diizenlenmesi. Gezi kulubu 1 ekim
114 | R O RS e el R PR NS BREEE | ;) b servisi 1 ekim
1.15 Rehberlik servisi 1 ekim

..................

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢clendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
FATIH projesi egitimini alms ve akilh tahta %100 %100 %100 %100
PG.3.1.a kullanabilen personel sayisi. 18 25
Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel 23 25 %100 %100
PG.3.2.b
sayisl 20 22
PG.3.3.c. Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi ) 4 6 8 10 12
Her y1l en az bir hizmet ici egitime katilan personel 95 98 100 100
PG.3.4.c. . 0
sayisinin tiim personel sayisina orani %83 90
PG.3.5.c. Temizlik personelinin yeterli seviyeye taginmasi ) 4 8 8 8 8
PG.3.6.c. Fen laboratuarinin sayisi . . 1 1 1 1
PG.3.7.c. Cok amagh salon. 1 1 1 1
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Okul bahgesinde yesil alan olusturulmasi. Agag 18 20 23 26
PG.3.8.c.
sayisinin arttirilmasi. (0] 0
PG 3.9 Okul ¢ahsanlarimin  motivasyonu arttiricr  etkinlik 5 6 7 8
0.9.C diizenlenmesi. Gezi ,yemek, kahvalti vb. 1 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Alilhn tahta egitimi almamis - Ogretmenlerin - acilan| ) girateiik Plan Bkibi |1 eyliil
seminerlere yonlendirilmesi
1.12 | Uzaktan egitim faaliyetlerinin takip edilmesi Okul Stratejik Plan Ekibi |1 eyliil
1.1.3 |Is kur personel sayisin1 arttirmak Okul yonetimi 1 eyliil
1.1.4 | Fen laboratuar ile ilgili kaynak arastirilmas Okul Stratejik Plan Ekibi |1 eyliil
1.15 | Cokamacl salon'icin paydaslardan yardim talep edilmesi | Okul yonetimi 1 eylil
1.1.6 | Okul'bahcesiicinyesil alankonusundayardimalinmasi: | Okul Stratejik Plan Ekibi |1 eylul
1.1.7 | Okul cahisanlar icin faaliyet diizenlenmesi Okul Stratejik Plan Ekibi |1 eyliil
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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